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Se extienden los Beneficios por Desempleo para algunos trabajadores de las
líneas aéreas y de otras industrias relacionadas con ellas.

OLYMPIA – Esta semana, el Departamento para la Seguridad del Empleo, Estado de
Washington inició el envió de notificaciones por correo a los trabajadores en cesantía quienes
pudieran calificar para beneficios del seguro por desempleo.

El 9 de Junio, el Departamento para la Seguridad del Empleo empezó a enviar dichas
notificaciones a más de 112,000 reclamantes. Se identificaron a esos reclamantes como
potencialmente elegibles para mas ayuda bajo la ley que prolonga el número de semanas por las
cuales se podrán pagar los beneficios a ciertos trabajadores en algunas industrias relacionadas
con las líneas áreas quienes hayan perdido su trabajo debido a los ataques terroristas de 11 de
Septiembre, 2001 o por la guerra en Irak.

No todas las personas que reciban una notificación reunirán los requisitos estrictos
establecidos por esta legislación federal.

Se le llama beneficios TEUC-A a la extensión que en el 16 de Abril, 2003 el Presidente
George W. Bush enmendó la Ley de Extensión Temporal de Beneficios por Desempleo del 2002.
La ley original extiende beneficios para muchos trabajadores desempleados que hayan agotados
sus beneficios regulares por desempleo. La enmienda se enfoca en un sector especifico y otorga
asistencia adicional para algunos trabajadores desempleados que hayan agotado los beneficios
regulares por desempleo y por la extensión.

Se enviarán las notificaciones durante un periodo de 10 días. Los reclamantes quienes hayan
agotado todos lo beneficios recibirán primero dicha notificación.

Para que se les puedan pagar los beneficios TEUC-A los reclamantes, tienen que registrar
una solicitud para los beneficios a través del TeleCentro para Reclamos por Desempleo. Se les
pide a los reclamantes que llamen después de haber recibido la notificación.

Los reclamantes que califiquen pueden recibir hasta 39 semanas de TEUC-A ó 52 semanas si
es que Washington esta dentro de un periodo con un alto incide de desempleo. Sin embargo,
cualquier beneficio que se les haya pagado bajo el programa de Emergencia Temporal para la
Compensación por Desempleo se descontará de su TEUC-A correspondiente.

Se podrán hacer pagos retroactivos por las semanas entre el 20 de Abril, 2003 y el tiempo en
que se procese la solicitud del reclamante. La persona que califique para todos los beneficios por
extensión estatal y federal vigentes, podría recibir hasta un máximo de 91 semanas de beneficio
en comparación con las 65 semanas correspondientes para las personas que no califiquen para
TEUC-A.

TEUC-A no es una extensión del seguro por desempleo. Solo aquellos que reúnan los
requisitos específicos abajo indicados podrán recibir esos beneficios:



1. Las personas deben de haber trabajado por lo menos en una de las siguientes industrias
durante el año base, el periodo de 12 meses en que se basa el reclamo regular:

•  Una aerolínea, incluyendo los vuelos fletados y todos los transportistas de carga. (Los
empleados de industrias extranjeras no califican a menos que hayan trabajado en un
aeropuerto en los Estados Unidos).

•  Un negocio ubicado en la propiedad del aeropuerto. Esto incluye restaurantes, tiendas
de regalos, compañías de renta de autos, hoteles, etc.

•  Un negocio ubicado en propiedad privada y que brinde servicios de apoyo al
aeropuerto tales como estacionamiento para el aeropuerto, renta de autos o
mantenimiento y servicio a las aeronaves. También se incluyen los agentes de viajes.

•  Un negocio que proporciona productos o servicios directamente a una aerolínea (por
ejemplo: una compañía que fabrica aeronaves para una aerolínea estadounidense, o un
servicio de alimentos y bebidas que entrega alimentos preparados a la aerolínea o una
compañía que entrega partes directamente a la aerolínea.

•  Un negocio que proporciona productos o servicios a otro negocio y ese otro negocio
los utiliza para productos entregados directamente a una aerolínea por ejemplo: una
compañía que hace partes de aeronaves para el fabricante y dicha compañía vende la
aeronave a la aerolínea; o una compañía que entrega comida a la compañía de
alimentos y bebidas que los prepara para una aerolínea).

2. Además, la persona debe de haber sido puesta en cesantía debido por lo menos en parte a una
de las siguientes razones:

•  Una reducción en servicio aéreo causado por los ataques terroristas del 11 de
Septiembre, 2001 o las resultantes medidas de seguridad.

•  El cierre de un aeropuerto en los Estados Unidos causado por los ataques terroristas
del 11 de Septiembre, 2001 o las resultantes medidas de seguridad.

•  La guerra en Irak.
3. Como último, la persona no deberá de calificar para ningún beneficio regular por desempleo

en ningún otro estado, el Distrito de Columbia, Puerto Rico, las U.S. Islas Vírgenes o
Canadá.

Después del 27 de Diciembre, 2003, no se podrá registrar una solicitud TEUC-A y no se
podrá pagar ningún beneficio por cualquier periodo después del primero de Enero, 2005.

Para mayor información acerca de TEUC-A y cualquier otro programa de extensión de
beneficios visítenos en http://www.go2ui.com.
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